DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2024

Dirigen_te - Dirigen’te.- Ca’rre.iras Gerais - Car:reiras Ge’rai_s - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros | Informatica Pol.ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

| H: | 0 24 0 0 0 0 0 0 5 29

Comissao de Servigo M: 0 38 0 0 0 0 0 0 8 46
T: 0 62 0 0 0 0 0 13 75

| H: | 0 0 100 127 640 0 17 0 12 896

CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 221 455 895 0 7 0 8 1 586
iE 0 0 321 582 1535 0 24 0 20 2 482

| H: | 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo incerto M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4

Outra M: 0 0 5 5 4 0 0 0 0 14
iIE 0 0 7 7 4 0 0 0 0 18

| H: | 0 24 104 129 640 0 17 0 17 931

Total M: 0 38 228 460 899 0 7 0 16 1648
T: 0 62 332 589 1539 0 24 0 33 2579
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total

H: 0

Tarefa M: 0
T: 0
H: 16

Avenga M: 13
T: 29
H: 16

Total M: 13
T: 29
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DCAL ‘ DIREGCAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

P Superior Intomédio | Themico Superior | Acsiotente Taenico | Assictente operacional | Bombeiros | Informatica | \OOICR | outros Total

[ H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

| H: | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

20-24 M: 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 2 8 0 0 0 0 10

| H: | 0 0 0 2 14 0 0 0 1 17

25-29 M: 0 0 1 6 21 0 0 0 0 28
T: [ 0 1 8 35 0 0 0 1 45

| H: | 0 0 4 6 35 0 0 0 0 45

30-34 M: 0 0 3 12 41 0 0 0 0 56
T: 0 0 7 18 76 0 0 0 0 101

| H: | 0 0 9 6 48 0 1 0 0 64

35-39 M: 0 1 10 24 50 0 0 0 3 88
T: 0 1 19 30 98 0 1 0 3 152

| H: | 0 1 18 18 57 0 0 0 3 97

40-44 M: 0 3 29 42 86 0 0 0 3 163
T 0 4 47 60 143 0 0 0 6 260

| H: | 0 8 26 32 117 0 7 0 6 196

45-49 M: 0 9 73 93 143 0 2 0 1 321
T: 0 17 99 125 260 0 9 0 7 517

| H: | 0 10 24 24 115 0 6 0 2 181

50-54 M: 0 15 51 122 161 0 0 0 0 349
T 0 25 75 146 276 0 6 0 2 530

| H: | 0 0 10 17 111 0 1 0 2 141

55-59 M: 0 4 37 82 172 0 1 0 4 300
T 0 4 47 99 283 0 2 0 6 441

| H: | 0 3 9 20 110 0 2 0 3 147

60-64 M: 0 4 21 62 161 0 4 0 4 256
T [ 7 30 82 271 0 6 0 7 403

| H: | 0 2 4 4 27 0 0 0 0 37

65-69 M: 0 2 3 15 61 0 0 0 1 82
T 0 2 7 19 88 0 0 0 1 117

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 24 104 129 640 0 17 0 17 931

Total M: 0 38 228 460 899 0 7 0 16 1648
T: 0 62 332 589 1539 [ 24 [ 33 2579
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigen_te - Dirigen’te.- Ca’rre_iras Gerais - Car_reiras Ge,rai_s - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros | Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

| H: | 0 1 24 20 226 0 1 0 3 275

Até 5 Anos M: 0 2 34 98 371 0 0 0 1 506
T: 0 3 58 118 597 0 1 0 4 781

| H: | 0 0 9 6 84 0 0 0 2 101

5-9 M: 0 1 13 25 180 0 0 0 2 221
T: 0 1 22 31 264 0 0 0 4 322

| H: | 0 3 22 19 78 0 2 0 2 126

10-14 M: 0 8 40 27 65 0 1 0 1 142
ik 0 11 62 46 143 0 3 0 3 268

| H: | 0 5 8 11 46 0 1 0 0 71

15-19 M: 0 14 24 38 0 1 0 5 87
T: 0 10 22 35 84 0 2 0 5 158

| H: | 0 6 20 25 64 0 9 0 6 130

20-24 M: 0 12 75 131 84 0 0 0 2 304
T: 0 18 95 156 148 0 9 0 8 434

| H: | 0 4 8 13 52 0 3 0 2 82

25-29 M: 0 6 16 53 72 0 0 0 1 148
T: 0 10 24 66 124 0 3 0 3 230

| H: | 0 1 6 12 30 0 0 0 2 51

30-34 M: 0 3 25 58 52 0 4 0 0 142
ra 0 4 31 70 82 0 4 0 2 193

| H: | 0 2 3 7 34 0 0 0 0 46

35-39 M: 0 1 7 26 25 0 0 0 3 62
e 0 3 10 33 59 0 0 0 3 108

| H: | 0 2 4 16 26 0 1 0 0 49

40 ou mais anos M: 0 0 4 18 12 0 1 0 1 36
T: 0 2 8 34 38 0 2 0 1 85

H: 0 24 104 129 640 0 17 0 17 931

Total ™ | 0 38 228 460 899 0 7 0 16 1 648
T: 0 62 332 589 1539 0 24 0 33 2579
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . P Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 4 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 82 0 0 0 1 83
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 1 63 0 0 0 0 64
T: 0 0 0 1 145 0 0 0 1 147
H: 0 0 0 2 142 0 0 0 0 144
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 3 115 0 0 0 0 118
T: 0 0 0 5 257 0 0 0 0 262
H: 0 0 0 10 215 0 0 0 0 225
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 22 274 0 0 0 0 296
ik 0 0 0 32 489 0 0 0 0 521
H: 0 0 0 9 11 0 0 0 1 21
11° ano M: 0 0 0 32 26 0 0 0 1 59
T: 0 0 0 41 37 0 0 0 2 80
H: 0 0 0 97 179 0 12 0 11 299
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 340 395 0 5 0 10 750
T: 0 0 0 437 574 0 17 0 21 1 049
H: 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Bacharelato M: 0 0 3 4 1 0 0 0 0 8
T: 0 0 5 4 2 0 0 0 0 11
H: 0 21 89 10 6 0 5 0 4 135
Licenciatura M: 0 35 202 54 22 0 2 0 5 320
T: 0 56 291 64 28 0 7 0 9 455
H: 0 3 13 1 0 0 0 0 0 17
Mestrado M: 0 3 21 4 3 0 0 0 0 31
g 0 6 34 5 3 0 0 0 0 48
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 24 104 129 640 0 17 0 17 931
Total M: 0 38 228 460 899 0 7 0 16 1 648
T: 0 62 332 589 1539 0 24 0 33 2579
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total
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DCAL X5 tscas

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
25-29 M: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
il 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ik 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
35-39 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
40-44 M: 0 0 1 3 3 0 0 0 0 7
il 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8
H: 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3
45-49 M: 0 1 3 3 4 0 0 0 0 11
ik 0 2 3 3 6 0 0 0 0 14
H: 0 0 2 3 3 0 0 0 1 9
50-54 M: 0 1 1 4 6 0 0 0 0 12
T: 0 1 3 7 9 0 0 0 1 21
H: 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
55-59 M: 0 0 2 5 8 0 0 0 0 15
s 0 0 2 6 13 0 0 0 0 21
H: 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
60-64 M: 0 0 3 7 9 0 1 0 0 20
T: 0 0 4 9 11 0 1 0 0 25
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
65-69 M: 0 1 0 1 4 0 0 0 0 6
il 0 1 0 2 5 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 3 9 19 0 0 0 1 33
Total M: 0 3 10 26 36 0 1 0 0 76
T: 0 4 13 35 55 0 1 0 1 109
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

PSuperior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Téenico | Assistente Operacional | Bombeiros | Informatica | \CCE, | Outros Total

H: 0 0 4 4 69 0 0 0 0 77

Procedimento concursal ™ | 0 0 4 33 87 0 0 0 0 124
T: 0 0 8 37 156 0 0 0 0 201

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a 6rga R 0 0 : > 2 0 ! 0 0 10
serv'ig'os inter rgaos ou M: 0 0 5 8 6 0 0 0 0 19
T: 0 0 9 11 8 0 1 0 0 29

L 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Regresso de licenga M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

L 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Comissdo de servigo M: 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
ik 0 8 0 0 0 0 0 0 1 9

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L 0 0 5 10 0 0 2 0 0 17

Outras situagoes M: 0 0 16 13 2 0 0 0 0 31
T: 0 0 21 23 2 0 2 0 0 48

| H: | 0 5 13 17 72 0 3 0 0 110

Total M: 0 3 25 55 95 0 0 0 1 179
T: o 8 38 72 167 o 3 o 1 289

Pagina 8 de 37



DCAL DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

Caducidade

Revogagdo (matuo acordo)

Resolucdo ou Exoneragéo (iniciativa
do empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneragao
(iniciativa do trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experimental

Fim da situacdo de mobilidade

interna

Fim da situagdo de cedéncia de

interesse publico
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Morte
16 24
Reforma/aposentagao 19 31 56
25 47 80
0 0 1
Limite de idade 0 2 2
0 2 3
0 0 3
Cessagao da comissdo de servigo 0 0 5
0 0 8
3 19 32
Outros 18 39 62
13 21 58 94
12 13 45 75
Total 13 39 80 137
25 52 125 212
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2024

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - - P, Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Nao abertura de procedimento concursal 0 0 0 0 0 0
Impugnacgao do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 19 0 1 0 27
Total 1] 19 1] 1 1] 27
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . 2z Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
. ) ~ i H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (ca}rrelras néo revistas e ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreiras subsistentes)
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Procedimento concursal M: 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
T: 0 0 1 5 2 0 0 0 0 8
c lidaco d bilidad H: 0 0 7 16 13 0 2 0 0 38
onsolidacdo da mobilidade na o |
categoria (3) M: 0 0 4 6 11 0 0 0 0 21
T: 0 0 11 22 24 0 2 0 0 59
Al b d H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teragdo obrigatodria do o
posicionamento remuneratério (1) Bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do posicionamento H: 0 0 2 2 0 0 0 0 6
remuneratodrio por opcdo gestionaria | M: 0 0 5 3 10 0 0 0 0 18
(regra) (2) T 0 0 7 5 12 0 0 0 0 24
Alteragéo do posicionamento b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratoério por opgdo gestionaria | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excegéo) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 10 18 15 0 2 0 0 45
Total M: 0 0 9 14 23 0 0 0 0 46
T: 0 0 19 32 38 0 2 0 0 91
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 148

Normal M: 6 373
T: 6 521
H: 0

Extraordinario M: 0
T: 0
H: 148

Total M: 6373
T: 6 521
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 98 210

Extraordinario Diurno M: 29 540
T: 127 750
H: 0

Extraordinario Noturno M: 0
T: 0
H: 98210

Total M: 29540
T: 127 750
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

H: 24 372

Descanso semanal obrigatoério M: 16 525
T: 40 897
H: 113 062

Descanso semanal complementar M: 54 253
T: 167 314
H: 15 068

Feriados M: 4 926
T: 19 994
H: 152 502

Total M: 75 704
T: 228 206
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2024

Dirigen_te - Dirigen,te_- Ca,rre_iras Gerais - Car_reiras Ge,rai_s - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros | Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

| H: | 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Casamento M: 0,0 0,0 22,0 51,0 78,0 0,0 0,0 0,0 0,0 151,0
i 0 0,0 22,0 61,0 78,0 0,0 0,0 0,0 0,0 161,0
L 0,0 1,0 61,0 90,0 345,0 0,0 4,0 0,0 4,0 505,0
Protecgdo na parentalidade M: 0,0 0,0 398,0 154,0 2184,0 0,0 1,0 0,0 339,0 3076,0
ik 0 1,0 459,0 244,0 2529,0 0,0 5,0 0,0 343,0 3581,0
L 0,0 9,0 52,0 46,0 215,0 0,0 16,0 0,0 7,0 345,0
Falecimento de familiar M: 0,0 13,0 102,0 168,5 287,0 0,0 5,0 0,0 0,0 575,5
T: 0 22,0 154,0 214,5 502,0 0,0 21,0 0,0 7,0 920,5
| H: | 0,0 36,0 904,0 1105,5 10251,0 0,0 34,0 0,0 244,0 12574,5
Doencga M: 0,0 182,0 3477,0 7290,0 18220,0 0,0 12,0 0,0 162,0 29343,0
s 0 218,0 4381,0 8395,5 28471,0 0,0 46,0 0,0 406,0 41917,5
i i H_ 0,0 0,0 106,0 499,0 10327,0 0,0 64,0 0,0 0,0 10996,0
:‘r’;f?scs'i‘:;“:le em servigo ou doenca [y, 0,0 97,0 358,0 3764,0 11258,0 0,0 318,0 0,0 5,0 15800,0
s 0 97,0 464,0 4263,0 21585,0 0,0 382,0 0,0 5,0 26796,0
L 0,0 18,5 60,5 32,5 284,0 0,0 16,0 0,0 7,0 418,5
Assisténcia a familiares M: 0,0 13,0 587,5 599,0 812,0 0,0 3,0 0,0 25,0 2039,5
ik 0 31,5 648,0 631,5 1096,0 0,0 19,0 0,0 32,0 2458,0
L 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
Trabalhador-estudante M: 0,0 0,0 0,0 121,0 48,0 0,0 0,0 0,0 0,0 169,0
i 0 0,0 2,0 123,0 48,0 0,0 0,0 0,0 0,0 173,0
L 0,0 3,0 79,0 140,5 333,5 0,0 7,0 0,0 19,0 582,0
Por conta do periodo de férias M: 0,0 11,5 289,0 408,5 298,5 0,0 6,0 0,0 7,0 1020,5
i 0 14,5 368,0 549,0 632,0 0,0 13,0 0,0 26,0 1602,5
L 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Com perda de vencimento M: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L 0,0 0,0 0,0 4,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,0
Greve M: 0,0 0,0 0,0 44,0 1014,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1058,0
iK; 0 0,0 0,0 48,0 1054,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1102,0
L 0,0 0,0 0,0 0,0 312,0 0,0 0,0 0,0 0,0 312,0
Injustificadas M: 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
T: 0 0,0 0,0 0,0 313,0 0,0 0,0 0,0 0,0 313,0
L 0,0 12,0 392,5 436,5 1658,5 0,0 43,0 0,0 14,0 2556,5
Outros M: 0,0 23,0 845,0 1031,0 1181,5 0,0 10,0 0,0 8,0 3098,5
ik 0 35,0 1237,5 1467,5 2840,0 0,0 53,0 0,0 22,0 5655,0
H: 0 80 1657 2 366 23 766 0 184 0 295 28347,5
Total M_ 0 340 6 079 13 631 35 382 0 355 0 546 56332,0
T: 0 419,0 7735,5 15997,0 59148,0 0,0 539,0 0,0 841,0 84679,5
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 41.032.481,80
Suplementos Remuneratoérios (2) 6.732.034,68
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 3.541.820,85
Outros encargos com pessoal 48.886,83
Total 51.355.224,16
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 1.118.801,55
Trabalho normal noturno 67.953,56
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 2.485.624,91
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 537.475,48
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 2.152.891,58
Abono para falhas 103.353,77
Participagcao em reunides 0,00
Ajudas de custo 20.170,61
Representacao 175.179,14
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 70.584,08
Total 6.732.034,68
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Valor (Euros)

Abono de Familia 91.056,05
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 36.084,30
Subsidio de educagéo especial 2.234,56
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 3.404.795,40
Subsidio de funeral 1.425,00
Subsidio por morte 1.527,78
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgoes sociais 4.697,76
Total 3.541.820,85
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2024

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 83 0

Namero total de acidentes 5 104 0
T: 187 0

H: 33 30 0

Numero de acidentes com baixa 5 7 38 33 0
T: 11 71 63 0

i . . H: 8 478 2 361 0
e e e e rabaiho perdidos [ 20 :
T: 28 967 4374 0

Numero de dias de trabalho perdidos H: 0 10 152 0
por acidentes ocorridos em anos M: 41 240 0
anteriores T: 51 392 )
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 5 0

Nuamero total de acidentes M: 24 0
T: 29 0

H: 1 3 0 0

Numero de acidentes com baixa M: 2 10 7 0
T: 3 13 7 0

i . . H: 2 53 0 0
e per 1902 [ ; :
T: 8 197 333 0

Numero de dias de trabalho perdidos H: 0 0 0 0
por acidentes ocorridos em anos M: 0 0 0 0
anteriores T 0 0 0 0
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 7

Cast_)s de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0

habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 168

Casos de incapacidade temporaria e parcial 51

Total 226
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DCA DIRECAO - GERAL DAS
L AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagOes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Cédigo Ndmero de casos lezzzosg:c?;as
Doengas provocadas por agentes fisicos 42.01 1 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 45.02 36 1409
Doengas provocadas por agentes fisicos 45.03 7 276
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DCAL ‘ DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados 1 882 0,00
Exames de admissdo 344 0,00
Exames periédicos 869 0,00
Exames ocasionais e complementares 669 0,00
Exames de cessagdo de fungoes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 58 0,00
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengGes das comissdes de seguranga e salde no trabalho por tipo
Total

Reunides da Comissao 0

Visitas aos Locais de Trabalho 81

Outras 0

Total 0
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteracao das funcoes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

O|lo|lo|o|o | o

Total
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agles de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Total

Acoes realizadas durante o ano 202

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas 1712
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 397 717,28
Equipamentos de protegao 613 936,08
Formacdo em prevengao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais 605 203,32
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

SEIXAL

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Anual de 2024

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 111 2 0
Externas 70 15 2
Total 181 17 2
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agoes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Internas 0 93 367 483 497 0 4 0 36 1480
Externas 0 26 110 25 62 0 5 0 4 232
Total V] 119 477 508 559 ] 9 V] 40 1712
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agGes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Internas 873 3.794 4.426 4.912 0 60 497 14.562
Externas 229 1.563 312 3.704 0 205 78 6.091
Total 1.102 5.357 4.738 8.616 1] 265 575 20.653
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2024

SEIXAL

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Valor (Euros)

Acoes internas 30 983,93

Acoes externas 37 807,10

Total 68 791,03
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 1117
Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 14
Total de votantes para comissoées de trabalhadores 2 579
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Total

Processos transitados do ano anterior 6
Processos instaurados durante o ano 23
Processos transitados para o ano seguinte 9
Processos decididos — arquivados 4
Processos decididos - repreensao escrita 1
Processos decididos — muilta 6
Processos decididos — suspensdo 2
Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao trabalhador 7
Processos decididos - cessagao da comissao de servigo 0
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DCA\L ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2024
SEIXAL

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - Regime permanéncia - Regime néo
tempo inteiro - camara a! p ~ gime na Regime nao permanéncia -
municipal - presidentee | M'0 tempo - camara permanencia - assembleia municipal B -
municipal - vereadores camara municipal
vereadores
N.° de Eleitos 6 0 5 37 0 0
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2024

SEIXAL
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vinculo a
Ir’nunicli3 io pablica, com vinculo a Administragdo Publica Total
P Administragdo Publica ¢

Chefe do gabinete 0 1 0 0
Adjuntos 3 0 3 0
Secretarios 5 0 1 0
Total 8 1 4 13
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2024

. - Dirigente intermédio de . .
D|r|gen?e superior 1.0 grau (diretor de Dirigente intermédio | Dirigente intermédio - (_:ht?fe_de equipa Chef(_e c_Ie equipa
(diretor multidisciplinar (equiparado multidisciplinar
o . departamento de 2.° grau (chefe de de 3.° grau ou N . Total
municipal/diretor municipal/diretor divisdo municipal) inferior a diretor de departamento (equiparado a chefe de
delegado) delegado) Municipal) divisdo municipal)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 11 30 31 73
N.° de cargos providos em 31/12 0 11 30 21 62
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